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 نطاق التطبيق والمجال 1
 

كة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك( كاتها التابعة ينطبق بيان موقف البيئة هذا على الشر ا لأنظمة  وشر
ً
كة مساهمة مدرجة ومؤسسة وتعمل وفق ، وهي شر

 .المملكة العربية السعودية

 

ي ذلك العمليات الزراعية وإنتا 
ي قد ينتج عنها آثار بيئية، بما ف 

ج الألبان  ويشمل هذا البيان جميع عمليات ومنشآت نادك وأنشطة سلسلة القيمة التر

يات والتعبئة والتغليف والتوزي    ع والبنية التحتية التقنية وإدارة وتي   والتصنيع والخدمات اللوجستية وإدارة الأسطول والمشتر  .النفايات والتر

 

 عن نادك أو داخل منشآتها، والذين يتعي    
ً
ام كما ينطبق هذا البيان على جميع المقاولي   والموردين والأطراف الثالثة الذين يعملون نيابة عليهم الالتر 

 .بالمعايت  البيئية الخاصة بنادك

 

البيان توافق نادك مع رؤية السعودية   المستدامة، إضافة إلى الأطر    2030ويدعم هذا  للتنمية  المتحدة  اء وأهداف الأمم  ومبادرة السعودية الخض 

 )حيثما ينطبق(.  TCFDو  SASBو  GRIو  IFRS S2و IFRS S1مثل العالمية ذات الصلة بالاستدامة والإفصاح 

 

ام 2 ز  بيان الالت 
اتيجيتها الأساسية للأعمال كجزء من برنامج التحول ي ضمن استر

اف البيت  ي حماية النظم  .”New Dawn“ تدمج نادك مفهوم الإشر
م بمسؤوليتنا ف  ونلتر 

ي 
ي على المستويي   الوطت 

ي تعزيز القدرة على مواجهة التغت  المناخ 
، وذلك    البيئية الطبيعية والحفاظ عليها وتقليل بصمتنا البيئية والمساهمة ف  والعالمي

 .من خلال وضع أهداف قابلة للقياس لتحسي   الكفاءة والأداء عتر جميع عملياتنا 

 

 :  وتتوافق مسؤوليتنا البيئية مع أولويات المملكة الوطنية والأطر العالمية، وتركز على ما يلىي

 

ي ذلك المياه والطاقة والمواد الخام  •
 الاستخدام المستدام للموارد الطبيعية، بما ف 

، وعند الاقتضاء النطاق الثالث(  ، خفض انبعاثات الغازات الدفيئة )النطاق الأول • ي
 والنطاق الثان 

ار البيئية  •  منع التلوث والأض 

 تعزيز تقليل النفايات وتطبيق ممارسات الاقتصاد الدائري  •

 حماية التنوع الحيوي وتعزيزه  •

 تطبيق ممارسات الزراعة المستدامة •

ام بجميع الأنظمة واللوائح والمعايت  البيئية المعمول بها  •  
 الالتر

 

ي من خلال تحديد أهداف متوافقة مع المعايت  العلمية ومتابعة تحقيقها، وتعزيز نظام ا
م نادك بالتحسي   المستمر لأدائها البيت   

لإدارة البيئية كما تلتر

(EMS والتقدم نحو تطبيق نظام متوافق مع ،)ISO 14001  إلى الحصول على شهادة 
ً
عتر جميع المواقع. ويتم تضمي   المساءلة   ISO 14001وصولً

ي مختلف مستويات المنظمة. 
ي ف 
 عن الأداء البيت 

  



 STG-ENPS-252-1-ST-3| البيئة بشأن موقفالبيان  

 
 

Page 4 of 6 

Public 

 موقفنا 3
كائها عتر سلسلة القيمة. ويتم دمج الأهداف البيئية ضمن نظام الإدارة كة بي   جميع موظفيها وشر

 البيئية  ترى نادك أن حماية البيئة مسؤولية مشتر

(EMS)   ات أداء محددة كة، مدعومة بملكية واضحة للمهام وضوابط تشغيلية ومؤشر امات إلى تقييمات المخاطر البيئية    .للشر كما تستند هذه الالتر 

ات أداء كمية ونوعية.   وتحليل الأهمية النسبية ومدخلات أصحاب المصلحة، ويتم قياسها ومتابعتها من خلال مؤشر

اتيجية رئيسية:  امات نادك البيئية ضمن أربعة محاور استر  وتنظم التر 

 

   . أ 
 والطاقة التخفيف من آثار التغت  المناخز

ي الطاقة النظيفة  خفض •
ي من خلال تحسي   العمليات والاستثمار ف 

 انبعاثات الغازات الدفيئة للنطاقي   الأول والثان 

اتيجية طويلة الأجل لخفضها  •  دراسة دمج قياس انبعاثات النطاق الثالث ووضع استر

ي المواقع ذات الاستهلاك المرتفع  •
 نشر حلول الطاقة الشمسية وأنظمة القياس الذكية وتحسي   كفاءة الطاقة ف 

 

 إدارة الموارد المائية . ب

 تطبيق تقنيات متقدمة لتوفت  المياه مثل أنظمة الري الذكي وإعادة التدوير  •

 إجراء تدقيقات دورية لاستهلاك المياه وتطبيق أنظمة صارمة لاكتشاف التشبات وإصلاحها  •

ا  •
ً
 استخدام المياه المعالجة لأغراض التشغيل كلما كان ذلك ممكن

 

 الحد من النفايات والتلوث  . ت

 تقليل توليد النفايات من خلال تحسي   كفاءة استخدام الموارد  •

 تعزيز ممارسات إعادة التدوير وإعادة الاستخدام والتخلص المسؤول من النفايات  •

ام بالمعايت  البيئية •  
 منع التلوث عتر تحسي   ضوابط العمليات وإدارة المخاطر والالتر

 

 التنوع الحيوي وصحة النظم البيئية . ث

 الحفاظ على النظم البيئية الطبيعية المحيطة بمواقع التشغيل وحمايتها  •

بة والملقحات والحياة الفطرية المحلية  •  تطبيق ممارسات زراعية مستدامة تدعم صحة التر

ي مبادرات التشجت  واستعادة النظم البيئية والحفاظ عليها  •
ي والمساهمة ف 

 الحد من تدهور الأراض 

 

 الحوكمة والمسؤوليات 4
ي نادك من خلال إطار حوكمة متكامل للاستدامة

دار الجوانب البيئية ف 
ُ
 :يحدد بوضوح الأدوار والمسؤوليات عتر مختلف مستويات المنظمة (ESG) ت

ي نادك، ودمج المخاطر البيئية ضمن عمليات الحوكمة، ومتابعة أ  •
اتيجية البيئة والمناخ ف  ي على استر

اف النهان  داء  مجلس الإدارة: يتولى الإشر

 .نظام الإدارة البيئية

ف على تنفيذ خطط العمل البيئية، ومراقبة الأداء، وتخصيص الموارد، وضمان التنسيق بي   الإدارات لتحقيق الأهدا • ف  الإدارة التنفيذية: تشر

 .البيئية

ات الأداء البيئية  – (ESG) إدارة الاستدامة • اتيجية: تقود إدارة نظام الإدارة البيئية، وتنسق تخطيط المناخ والطاقة، وتدير مؤشر قطاع الاستر

 .والتقارير والتدريب، وتتابع التطورات التنظيمية

نع  الإدارات الوظيفية: مسؤولة عن تحقيق الأهداف البيئية التشغيلية وتنفيذ الضوابط المتعلقة بالطاقة والمياه والانبعاثات والنفايات وم •

يات  .التلوث وممارسات المشتر

والامتثال • والمخاطر  الحوكمة  ي 
التطورات  (GRC) إدارنر وتتابع  بها،  المعمول  البيئية  اللوائح  لجميع  الامتثال  تضمن  القانونية:  والشؤون 

يعية، وتدعم تطبيق المتطلبات البيئية عتر العمليات  .التشر

من خلال الإفصاح الدقيق عن المعلومات المالية المرتبطة بالاستدامة ودمج    IFRS S2و  IFRS S1الإدارة المالية: تضمن الامتثال لمتطلبات   •

ي ضمن التقارير المالية. 
 الأداء البيت 
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ي بشكل دوري من قبل الإد
ي نادك، ويتم مراجعة الأداء البيت 

ارة التنفيذية  كما يتم تقييم المخاطر والفرص البيئية ضمن إطار إدارة المخاطر المؤسسية ف 

ي الفعّال.  اتيجر اف الاستر  ومجلس الإدارة لدعم الإشر

 

 

 التقارير  5
 :تعتمد نادك أنظمة تقارير بيئية داخلية وخارجية متقدمة تهدف إلى

اء   SASBو GRI السنوية بما يتماشر مع معايت   ESG دعم تقارير الاستدامة وال  • ات مبادرة السعودية الخض   .ومؤشر

ي داخليًا  • اتيجر  .تلبية متطلبات الإفصاح التنظيمي والتقارير الحكومية ودعم اتخاذ القرار الاستر

ات ذات الصلة •  .جمع بيانات الأداء من الإدارات التشغيلية حول الطاقة والمياه والانبعاثات والنفايات والمؤشر

ي الاستدامة •
ات الأداء البيئية ضمن لوحات المعلومات المؤسسية وأهداف الأداء ف   .دمج مؤشر

 

بات وتخضع جميع البيانات البيئية لمراجعات داخلية لضمان الجودة والتحقق من الدقة والاتساق. كما تتم مواءمة الإفصاحات الجوهرية مع متطل

IFRS S2 ويتم تتبع المخاطر المالية المرتبطة بالمناخ بهدف التقدم نحو التوافق الكامل مع أطر مثل ،TCFD وCSRD. 

 

ي القضايا البيئية من خلال الاستبيانات والمشاورات والمنتديات المجتمعية. 
وضمن    كما تتفاعل نادك مع أصحاب المصلحة الداخليي   والخارجيي   ف 

المستقبل مراجعة محدودة ) ي 
الرئيسية لتعزيز Limited Assuranceخارطة طريق تقارير الاستدامة، قد تعتمد نادك ف  البيئية  ات  المؤشر ( لبعض 

 الشفافية والموثوقية. 

 

 التدريب وبناء القدرات 6
 جميع الموظفي   تدريبًا توعويًا حو 

امات نادك البيئية بفعالية. ويتلقر ي وبناء الكفاءات عنضًا أساسيًا لتنفيذ التر 
ل البيئة عند انضمامهم  يُعد الوعي البيت 

ي تؤثر أنشطتها بشكل مباشر على البيئة
كة، إضافة إلى تدريب سنوي محدث للفرق التشغيلية التر    .إلى الشر

 كما يتم تقديم برامج تدريبية متخصصة حول موضوعات مثل: 

  (EMS) الامتثال لنظام الإدارة البيئية •

 تتبع انبعاثات الغازات الدفيئة  •

 فرز النفايات وإدارتها  •

 إدارة الموارد المائية  •

 الاستجابة للحوادث البيئية الطارئة  •

لمقاولي   ويتحمل رؤساء الإدارات مسؤولية دمج الأهداف والمسؤوليات البيئية ذات الصلة ضمن تقييم أداء الموظفي   عند الاقتضاء. كما يتم إطلاع ا

ي جلسات الامتثال والتدريب وعمليات التدقيق لضمان توافقهم مع توقع
كة والموردين على المعايت  البيئية لنادك ويُطلب منهم المشاركة ف  ات الشر

 البيئية. 

 

ز المستمر 7  المراجعة والتحسي 
ويتم مراجعته كل ثلاث سنوات لضمان ملائمته مع   يحظ  هذا البيان بدعم الإدارة العليا وتم اعتماده من قبل الإدارة التنفيذية ومجلس إدارة نادك. 

اتيجيتها البيئية من خلال مراجعة نظام الإدارة البيئية  المتطلبات التنظيمية.  م نادك بالتحسي   المستمر لاستر  
بانتظام لضمان توافقه مع   (EMS) وتلتر

ة وأفضل الممارسات الصناعية واحتياجات المنظمة  .الأنظمة المتغت 

 

ات الأداء البيئية بشكل دوري بناءً على ملاحظات أصحاب المصلحة والرؤى التشغيلية وتقييمات المخاطر. ويتم تنفيذ ع مليات كما يتم تحديث مؤشر

 تدقيق وتمارين تخطيط للسيناريوهات مثل تقييمات المرونة المناخية لتعزيز الجاهزية وتحسي   قدرات الاستجابة. 

 

، ويتم استخدامها لتطوير إجراءات تصحيحية وو  ي حلل الدروس المستفادة من الحوادث أو حالات عدم الامتثال أو فجوات الأداء بشكل منهجر
ُ
قائية.  وت

اف الفعّال وا تخاذ القرارات كما يتم إبلاغ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بشكل منتظم بالأولويات البيئية والمخاطر ومستجدات الأداء لدعم الإشر

اتيجية.   الاستر
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 إخلاء مسؤولية  8
 

ي يُقصد دمجها ضمن إ
ح أولويات نادك، التر

ّ
امات قانونية مُلزِمة. وهو يوض م هذا البيان لأغراض معلوماتية فقط، ولا ينشر  أي التر 

َّ
طار الحوكمة  يُقد

ي ذلك ال
ة، بما ف   للظروف المتغت 

ً
تطورات التنظيمية  الخاص بها وتنفيذها من خلال عملياتها المعتمدة. وتظل جميع المبادرات خاضعة للتغيت  استجابة

ات التشغيلية والعوامل الخارجية.   للتغت 
ً
افية. وقد تختلف النتائج والآثار الفعلية نتيجة  ومتطلبات الجهات الإشر

 


